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時間：100年 4月 18日（星期一）中午 12:10 

地點：理工學院 A213會議室 

主席：林志彪院長 

出席人員：林信鋒副院長、王立中主任、戴達夫主任、郭永綱主任、翁慶豐主任、翁若敏主任 

魏茂國主任、祁錦雲主任 

受邀人員：翁明壽教授、陳美娟教授、陳清漂教授、李大興教授、曹振海教授、林國知助理教授 

一、 主席報告 

1. 本院三棟建築物的名稱為：理工一館（原：理學大樓），理工二館（原：工學大樓），理工

三館（新建中）。 

2. 100學年度學生宿舍，原保障美崙校區大四學生，因宿舍房數不足，故仍需抽籤決定，四

年級抽中率約 60%，另外學校包下校外東苑宿舍約 50間 100個床位，抽中率 20%，初估約

20%無法住校內宿舍。 

3. 學校最新規劃將於 100學年度起全校學生均在壽豐校區上課。 

4. 6月 11日的畢業撥穗典禮因未借到演藝廳，所以可能舉辦方式為(1)各系自行舉辦，(2)

分理學、工學兩場，(3)其他(請各系提供意見)。待下次會議時再議。 

 

二、 討論事項 

【第 1 案】本院未來招生策略規劃。 

(1)應數曹振海教授書面建議：東華是一個新品牌，在合校之後品牌必須重新經營定位。重

要的是口碑，廣告與行銷是次要。 

(2) 與在地高中合作成立科學班，以培養在地優秀高中生並建立口碑，可與花中、海星中學

及台東中學合作立科學班。 

(3) 可由院舉行各系製作宣傳短片(約 2分鐘)的競賽，放在網站上供參考。 

(4) 可舉辦高中教師的講習會，邀請高中老師到本院參觀並研習，讓高中老師們多了解本院

各系，回去後能幫忙宣傳。 

(5) 分析各大學的資訊：交通便利性的排行榜、生活便利性、住宿率、生活開銷等比較，以

置入性行銷方式加強高中學生對東華的印像。 

(6) 各系大二大三的學生排名前面的，2人一組回高中母校宣傳，藉由他們在東華的經驗，

向學弟妹們介紹本院，系所或院可支付相關費用給學生，學生最好有專題經驗。 

(7) 可否考慮招生--外包的方式。(由副院長負責規劃是否可行) 

(8) 定出招生策略的 SOP，才能精準的做好時程控管，不要等到招生很爛時才想到招生策略，

要在招生前半年即做好準備。(由副院長負責) 

【第 2案】「國立東華大學各類優秀人才獎勵金給與辦法(草案)」，提請 討論。 

討  論：建議修正條款如下： 

(1) 第三條第一款第五項：（修改）五年至少需有五年（原四年）主持國科會專題研究
計畫…. 

(2) 第三條第二款第一項：（增加）需在該學門前 15%。 

(3) 第三條第二款第四項：(修改)1.累計獲得一千萬元(原二千五百萬元)以上或行政管
理費一百萬元(原二百五十萬元)以上，每月支給 0.5 點(原 1 點)績優教師加給。 2. 
累計獲得五千萬元以上或行政管理費五百萬元以上，每月支給 2.5 點(原 2 點)績優
教師加給。 
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三、 提案討論 

【第 1 案】提案單位：理工學院 

案 由：「國立東華大學理工學院課程委員會設置要點」修訂案，提請 審議。 

 決 議：照案通過，逕送院務會議審議。 
 

四、 臨時動議 

 

五、散會 

 


