
國立東華大學各類優秀人才獎勵金給與辦法(草案) 

       
  99.09.15  99 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過 

100.01.05  99 學年度第 1 學期第 7 次行政會議修訂 
100.03.30  99 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修訂 

 

第一條 國立東華大學(以下簡稱本校)為延攬及留住國內外優秀人才，提升教學研究水準，特

依教育部「延攬及留住大校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用對象 

一、 本校新聘教師(以國內第一次聘任或由海外直接遴聘者為限)或本校通過教師評

鑑或免評鑑之教師，並在教學、研究和服務各方面都有一定之績效。 

二、 申請行政院國家科學委員會補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施者，應符合該

會規定。 

第三條 本校現職教師於研究有具體優良成果者，得獎教授資格之認定，得由各學院依各該

專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任之各類頂尖人才之任用標準及未來績效要

求，並依規定提送申請案至校「東華學術獎助評審委員會」審議後，得依下列標準

給與績優教師加給： 

一、特聘教授 

（一）榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎人：每月支給 25 至 30 點績優教師加給。 

（二）獲選中央研究院院士或總統科學獎：每月支給 16 點績優教師加給。 

（三）曾獲教育部國家講座：每月支給 10 點績優教師加給。 

（四）曾獲頒教育部學術獎、行政院傑出科技貢獻獎與行政院國家科學委員會傑出研

究獎：每月支給 8 點績優教師加給。 

（五）研究績效(包括學術研究、產學研究或跨領域研究績效)成果表現優異者，五年

至少需有四年主持國科會專題研究計畫，每月支給 5 點績優教師加給，人數不

超過全校 2%之教師。 

二、 研究優良教授 

(一) 研究績效(包括學術研究、產學研究或跨領域研究績效)成果表現優異者，五年 

至少需有四年主持國科會專題研究計畫，每月支給 3 點績優教師加給，人數不

超過全校 5%之教師 

(二)  最近五年內主持行政院國家科學委員會專題研究計畫五件以上（不含共同或協

同主持人），並於教學、研究、服務有具體優良成果：每月支給 1 至 2 點績優

教師加給。 

本款所稱專題研究計畫係指： 

1. 一般型研究計畫（含個別型及整合型）。 

2. 產學合作研究計畫。 

3. 新進人員研究計畫。 

4. 跨領域研究計畫。 

5. 雙邊國際合作研究計畫。 

 



(三)  最近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並達相當技轉金額，甚至商品

化，對產業社會有重大貢獻，且具下列佐證者，支給績優教師加給： 

1.  累計獲得一百五十萬元以上未達四百萬元技轉金額，每月支給 1 點績優教師加

給。 

2.  累計獲得四百萬元以上技轉金額，每月支給 2 點績優教師加給。 

(四)  最近五年內累計獲得公私立機構達一定金額或有相當行政管理費之研究計畫

或規劃案並擔任主持人（不含共同或協同主持人），於教學、研究、服務有具

體優良成果，且具下列佐證者，支給績優教師加給： 

1.  累計獲得二千五百萬元以上或行政管理費二百五十萬元以上，每月支給 1 點績

優教師加給。 

2.  累計獲得五千萬元以上或行政管理費五百萬元以上，每月支給 2 點績優教師加

給。 

第四條 教學績效優良者，獲教學頂尖人才獎勵： 

一、 每年遴選四名校教學特優教師，校教學特優教師每年加發新台幣十二萬元整， 

發放一年。 

二、 各學院每年遴選該院所屬教師人數之百分之十為上限（四捨五入取整數）之老

師為院教學優良教師，另由共同教育委員會和師資培育中心依該年度參與授課

之本校專任教師中遴選二至五名為院教學優良教師。院教學優良教師每年加發

新台幣六萬元整，發放一年。 

三、 校教學特優教師和院教學優良教師之遴選依本校「教學優良教師遴選與獎勵辦

法」辦理。 

第五條 現職績優教師加給，原則上自審查過當年八月一日起核給，惟教育部或行政院國家

科學委員會另有規定者，從其規定。 

一、 教師符合第三條與第四條多款次者，以最高點數款次標準核給。 

二、 現職績優教師加給給與期限為一年，期滿後再依本要點規定審議通過者，得再

核給。 

三、 每年支領現職績優教授加給人數，至多以教師總人數 30%為原則。 

四、 支領現職績優教師加給者，如留職停薪、離職、退休時，現職績優教師加給停

止給與。 

五、 留職停薪績優教師復職後，繼續給與至期滿為止。 

第六條 新聘績優教師得由系（所）、學校推薦，經三級教評會審議通過者，得給與新聘績優

教師加給，其資格條件、給與標準及給與期限如下： 

一、 新聘助理教授、副教授、教授，在學術上有具體貢獻者或為國外知名大學、學

術研究機構或事業機構聘任相當職務，並具有相當第三條規定資格條件者。 

二、 每月支給新聘績優教師加給 1 到 30 點不等。 

三、 新聘績優教師加給給與期限一至三年。 

四、 支領新聘績優教師加給者，如留職停薪、離職時，新聘績優教師加給停止給與。

留職停薪績優教師復職後，繼續給與至期滿為止。 

第七條 審查核給績優教師加給程序如下： 

一、 績優教師之推薦，各學院需於每年四月底前由所屬學院推薦現職績優教師，將



相關資料送各校級專業委員會，學校於每年六月底前召開各校級專業委員會審

核，審查通過並經核定者，給與現職績優教師加給。 

二、 有關彈性薪資核發併同教師每月薪資由人事室及會計室協助發放。 

第八條 獲得現職或新聘績優教師加給老師，應致力於教學、研究、服務、輔導之提升，，於

領取期間每年需於本校發表至少一場公開之演講，並於給與期限屆滿前繳交執行績效

報告。                                                     

      前項執行績效報告送審查委員會審查，並作為下一年度核給績優教師加給之依據。 

第九條 本校對延攬新聘績優教師及現任績優教師，本校得優先配住學人宿舍，並提供其教

學、研究及行政相關之支援。  

第十條 現職及新聘績優教師加給，由本校校務基金五項自籌收入及學雜費收入 50%額度內、

「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」（100 年起名稱修正為「邁向頂尖大學」）、

「獎勵大學教學卓越計劃」及「行政院國家科學技術發展基金補助款」經費支應。 

現職及新聘績優教師加給每點折合率，每年視學校上開經費狀況另訂之。 

第十一條 本要點經行政會議通過，報請教育部備查後施行。 


